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Tisztelt Vezérigazgato Ur!

Koszonettel megkaptam a ,virtudlis” utalvanyokkal kapcsolatos kérdéseit €rintd
beadvanyait, melyekre vilaszolva az aldbbi tdjékoztatast adom.

A ,,virtudlis” utalvinyok alkalmazhatés4gdval kapcsolatos véleményem az alabbi:
A beadvanyban lefrtak szerint az OptiSoft Zrt. az adémentes munkéltatéi természetbeni
juttat4sokra sz6l6 papir alapd utalvdnyokat a hatdlyos jogszabalyok keretei kozott
elektronikus nyilvéntartassal, illetve elszdmol6 rendszerrel (virtudlis utalvanyokkal) valtana
ki, amely nem készpénz-helyettesité eszkdz, illetve nem elektronikus pénz. Véleménye
szerint — a papir alapd utalvényokkal szemben — a virtudlis utalvanyokkal biztosithat6 az
utalvanyok cél szerinti felhasznéldsa, biztositva az Szja torvénnyel val6 Osszhangot a
kovetkezdk miatt:
— a munkaltaték a Szja torvényben meghatérozott juttatisok biztositdsara
elektronikusan nyilvantartott utalvanyokat vesznek;
— a,virtudlis” utalvanyt az tudja felhaszndlni, akinek a munkaltat6ja adja, hiszen az
névre szol;
— a ,virtulis” utalvany alapjan kidllitott termékért, szolgéltatdsért a maganszemeély
nem fizet;
— a felhasznalas visszakdvethetd;
— az elfogadéhely a ,,virtudlis” utalvanyokat a vasérldsoktél elkiilonitve kezeli, és a
céltol eltérd valasztist nem fogadija el;
~ az OptiSoft Zrt. az elfogadéhelyektél az elektronikus forméban érkezo utalvanyokat
beviltja és azok bevaltasi ellenértékét az elfogadhelynek megfizeti.

Kérdése arra irdnyult, hogy a bemutatott konstrukcié megfelel-e a személyi
jovedelemaddrdl sz6l6 torvény eldirasainak.

Amennyiben a ,virtudlis” utalviny nem mindsiil készpénz-helyettesité eszkbznek, a
konstrukciéban jelzett elektronikusan nyilvantartott és elszdmolt utalvény-juttatasra
vonatkozéan nincs olyan rendelkezés, amely kizdrna az utalvanyként torténd értelmezés
lehet6ségét, illetve annak biztositasat, hogy a munkaltaté éltal adémentesen adhato
természetbeni juttatdsokat a személyi jovedelemad6rdl sz616 1995. évi CXVIIL. torvény
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(tovabbiakban: Szja torvény) rendelkezéseinek megfelelen ilyen jellegli utalvany 0tjan
adja a munkaéltato.

Az elektronikus nyilvantartés, illetve elszimol6 rendszer dtjan megvaldsitott ,,virtualis”
utalvanynak is meg kell felelnie az utalvany forméjaban nyujtott természetbeni juttatdsokra
vonatkoz6, 2008. januar 1-jét6l hatalyos Szja tdrvény 69. § (11) bekezdésében
foglaltaknak, gy a virtudlis utalvany abban az esetben lehet természetbeni juttatas, ha

— ajuttatési feltételek alapjan megallapithatd, hogy az mely termékre, szolgaltatésra,
vagy milyen termék- vagy szolgéltataskorben hasznélhat6 fel, és

— ajuttatss koriilményei megfelelnek az Szja torvényben a természetbeni juttatdsokra
vonatkozé rendelkezésekben foglaltaknak, igy a munkéltaté 4ltal adémentesen
adhaté természetbeni juttatisok nydjtdsa esetén az Szja torvény 1. szdmi
mellékletében foglalt kiilén rendelkezéseknek is (pl. hideg, meleg étkezési utalvany
[Szja torvény 1. szami melléklet 8. 17. pont], csekély értékii ajandék [Szja torvény
1. szamu melléklet 8. 19. pont], iskolakezdési tdmogatas [Szja torvény 1. szamu
melléklet 8. 30. pont]),

— az nem barmire felhasznalhato,

— az ilyen utalvidny nem mindsiil a hitelintézetekrdl és a pénziigyi véllalkozéasokrol
sz616 torvény szerinti készpénz-helyettesito fizetési eszkoznek.

Figyelembe kell tehat venni a készpénz-helyettesitd fizetési eszkdzdkre vonatkozé
szabalyozast is, azaz a hitelintézetekrdl és a pénziigyi vallalkozasokr6l 1996. évi CXII.
torvény (tovibbiakban: Hpt.) 2. szdmd mellékletének 5.1. pontjit, amely a készpénz-
helyettesitd fizetési eszkozt a kovetkezok szerint hatdrozza meg:

3.1 Készpénz-helyettesito fizetési eszkoz:
a) a csekk,

b) az elektronikus pénzeszkoz,

c) olyan dolog, amely az iigyfél szdmdra lehetévé teszi, hogy a pénzigyi intézménnyel
szemben fenndllé valamely pénzkiovetelésével rendelkezzék, illetbleg annak terhére
készpénzt vegyen fel, vagy druk, illetéleg szolgdltatasok ellenériékét az eladénak vagy a
szolgdltatonak kiegyenlitse.

5.2 Elektronikus pénz: készpénz dtvétele illetoleg szdmlapénz dtutaldsa ellenében
kibocsdtott elektronikus pénzeszkdzon tdrolt pénzérték, amelyet elektronikus fizetés céljdbol
a kibocsdton kiviil mds is elfogad.

5.3 Elektronikus pénzeszkdz: olyan készpénz-helyettesito fizetési eszkoz - igy kiilondsen
értéktdrold kdrtya, szdmitdgép memdria - amely az elektronikus pénz tdroldsdra szolgdl és
amellyel az tigyfél kozvetleniil végezhet fizetési miiveleteket.

5.4 Készpénz-helyettesitd fizetési eszkoz kibocsdtdsa: szerzédés alapjdn a készpénz-
helyettesits fizetési eszkoznek az iigyfél rendelkezésére bocsdtdsa.

5.5 Készpénz-helyettesits fizetési eszkiz kibocsdtdsaval kapcsolatos szolgaltatasnyujtds: a
készpénz-helyettesits fizetési eszkoz kibocsdtdsdra, kezelésére és haszndlatira vonatkozd



jogszabalyok alapjidn nyijrott, illetbleg az digyféllel, valamint az eladoval vagy a
szolgaltatéval kotott szerzddésben a kibocsaté dital elvdllalt szolgditatasok dsszessége.

Nem mindsiil  készpénz-helyettesité  fizetési eszkozzel kapcsolatos szolgdliatdsnak a
készpénz-helyettesitd  fizetési eszhéz haszndlatdval osszefiiged  elszdamolds  forgalom

lebonyolitdsa.”

Levelében kozoltek szerint a ,virtuélis” utalvany nem mindsill készpénz-helyettesits
eszkoznek, illetve elektronikus pénznek. Figyelemmel a Hpt. rendelkezéseire sziikségesnek
tartom kiemelni, hogy az elektronikus adatként rOgzitett juttatds nem értelmezhetd
elektronikus utalvanyként, ha az alkalmazott kértya példiul tavolrél hozzaférést biztositd
fizetési eszkdz, elektronikus pénzeszkdz (a rajta tarolt adat elektronikus pénz), vagy azzal a
juttatdsban részesiilé fizetési miiveleteket végezhet. Felhivom szives figyelmét, hogy a Hpt.
szerinti pénziigyi szolgaltatdsnyijtds engedélyezésével kapcsolatos eljaras a Pénziigyi
Szervezetek Allami Feliigyelete hataskorébe tartozik. Annak eldéntése, hogy a piacon jelen
1évs, vagy piacra 1épd szolgaltatok 0j konstrukciéban torténd piacra lépése esetlegesen
mikor (itkézik a pénziigyi szabdlyozdsba és mikor nem (azaz tiltott pénziigyi
szolgdltatasnydjtast valdsit-e meg) a feliigyeleti szerv hatdskorébe tartozik. A pénziigyi
szolgdltatdsok tekintetében a PSZAF az a szerv, amely a piac folyamatos vizsgilatira
koteles. Mindebbdl kovetkezben az egyes konstrukcidk piacra 1épése el6tt javasolt kikémi a
PSZAF véleményét is.

A papir alapi utalvanyok elektronikusan nyilvantartott ,virtualis” utalvannyal torténd
felvaltasa addzdsi szempontbol nem kifogésolhatd, ha

— a munkiltaték a Szja torvényben meghatdrozott természetbeni juttatdsokra

bevilthaté ,,virtudlis” (elektronikusan nyilvintartott) utalvidnyokat és azonositd
kértydkat vesznek a Zrt-t6l, amelyek ellenértékét szamla alapjan egyenlitik ki,
illetve;

-~ a ,virtualis” utalvany alapjan kivélasztott termékért, szolgdltatasért a juttatisban

részesiilé maganszemély nem fizet;

— az alkalmazott adathordoz6 (kartya) kizardlag a juttatasban részesiilé magdnszemély

és munkiltatdja azonositisara szolgal;

-~ biztositott az elektronikus informécié-cserével ellendrziit, egyes maginszemélyek

,virtualis” utalvany-készlete;

- a juttatds céljanak megfeleld kivéalasztott termék, szolgaltatds , virtudlis” utalvany-
értéket meg nem haladé értékét az elfogadéhely az egyéb visarlasokt6l elkiilonitve
rogziti, azaz a céltdl eltérd valasztast nem fogadja el;
az elfogaddhely a kivalasztott termékek, szolgaltatisok ellenértékét — mint
elfogadott ,virtudlis” utalvinyt — a Zrt-nek elektronikusan tovabbitja, aminek
alapjan a Zrt. az elfogadott ,virtuilis” utalvinyt bevaltja,

— a juttatasi feltételek alapjdn megéllapithaté, hogy a ,virtudlis” utalviny mely
termékre, szolgéltatasra, vagy milyen termék- vagy szolgiltatiskorben hasznélhaté
fel (nem mindsiil tehdt természetbeni juttatisnak a bérmire felhasznathatod
»virtudlis” utalviny),

és a Szja tOrvény természetbeni juttatisokra (fent jelzettek szerint az adémentességre
- vonatkozd feltételek, igy pl. értékhatdr) vonatkozé rendelkezéseiben meghatirozott
feltételek egyébként teljesiiinek. Ez utébbi szempontbdl valéban a konstrukcié kifejezett



elénye, hogy ellendrzésre alkalmas moédon biztositja a ,,virtualis” utalvany cél szerinti
felhasznAalasét.

Osszegzésképpen megéllapithats, hogy a levelében bemutatott ,.virtualis” utalviny
formé4jdban adémentes természetbeni juttatis nyujtasa — jelen levelemben jelzett Gsszes
feltétel egyidejii teljesiilése mellett — az Szja térvény rendelkezéseivel nem ellentétes.

Felhivom szives figyelmét, hogy az adészabdlyoknak valé megfelelés, valamint az
elektronikus fizetési eszkdzokre vonatkozd szabdlyok figyelembe vétele nem mentesiti a
Zrt-t az aldl, hogy a rendszer miikddtetése esetén a fogyasztok védelmét szolgalé megfeleld

garancidkat is biztositson.

A ,virtuilis” utalviny tarskartyaként torténd kibocsatasat érinté allispontom a
kévetkezo:

Levélben hivatkozottak szerint a jelenlegi papir alapd nyomtatvanyok nem névre széléak,
igy a kérdése arra vonatkozik, hogy a virtudlis utalvdny esetlegesen kibocsathat6-e
tarskartyaként is, a konnyebb felhaszndlhat6sag érdekében.

A papir alapd utalvnyok esetében (pl. ajandékutalvany, hideg-meleg étkezési utalvany)
valéban nem zérhaté ki, hogy a juttatisban részesiild maganszemély mas magdnszemélynek
(igy pl. kozeli hozzitartoz6jdnak) 4dtadja ezt az utalvanyt, és a masik maganszemély
hasznélja azt fel.

A beadvanyban példaként emlitett ad6mentes hideg €tkezési utalvanyt Kkizardlag
munkaltaté adhatja munkavallaldjdnak vagy volt munkéltaté nyugdfjasénak, illetve
szakképz6 iskolai tanulé kaphatja [Szja torvény 1. szamu melléklet 8.17. pont]. A juttatés
tehat csak akkor adémentes, ha igazolhaté, hogy a juttatds kozvetlen cimzettje a jelzett
személyi kor. Kizért az adémentesség szempontjabol, hogy a munkaltaté a munkavéllaléja
kozeli hozzatartozéja szamara (aki egyébként nem jogosult az adoémentes juttatdsra, igy pl.
nem munkavallalé is egyben) biztositson kozvetleniil adémentes €tkezési utalvanyt.

A munkaltaté tehat nem adhat adémentesen a jelzett személyt koron kiviil ilyen cimen
juttatast. Emiatt a virtuélis utalviny munkavallalo kozeli hozzétartozjanak val6 biztositdsa
,tarskartya” forméjiban csak adékotelesen nydjthato. Allaspontom szerint a tarskértya
biztositdsa ezen tilmenben azért sem lehetséges, mert bizonytalannd tenné az egyes
juttatdsok vonatkozédsgban az adémentesség feltételeinek megvalésuldsat, azaz nem lenne
egyértelmiien igazolhato, hogy kizéar6lag a juttatasra adomentesen jogosult maganszemély
kapja kozvetleniil az adémentes juttatast.

Felhivom szives figyelmét arra, hogy az Alkotmdnybirdsdg 60/1992. (X1.17.) AB
hatdrozatdban foglaltakkal ésszhangban a jelen dlidsfoglaldsom szakmai vélemény, amely
kotelezd erdvel nem bir, arra birésdg vagy mds hatosdg elott megalapozottan hivatkozni

nem lehet.

Budapest, 2008. februar ,, {_ p
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