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Kis koltséggel, legalisan is meg lehet felelni a bérkommandoé elvarasainak

A hatékony jutalmazasi, 6szt6nz6 rendszerek kiépitésével a kecske is jol lakik és a kaposzta
is megmarad

Budapest, 2011. szeptember 8. - Noha az év elején elhatarozott bérkommando
felallitasanak tervér6l egy idGre letett a kormany, vélhet6leg a munkaiigyi és
addellendérzések soran tovabbra is vizsgalni fogjak az illetékes szervek, hogy miként
reagdltak az idei adovaltozdsokra a munkaadok. Az OPTISOFT Szamitastechnikai,
Pénztarszolgaltatd, Konyvel6 és Oktaté Nyrt. szerint kifizet6d6é az dvatossag, hiszen
jelentds tobbletkoltség nélkiil is meg tudnak felelni a cégek az elvarasoknak ugy, hogy
kozben dolgozoik is jol jarnak.

Mint ismeretes, az idén bevezetett Uj addétorvények az alacsonyabb kereseti
munkavallaldkat hatranyosan érintették, az 6 esetiikben nem volt ritka a nettd munkabérek
csokkenése sem. Raadasul a valtozasok a magasabb keresetliek esetében sem kedveztek
minden esetben a munkavallaléknak, s6t volt olyan eset is, amikor a munkaltatdé a brutté
bérek valtoztatasaval érte el, hogy alkalmazottai a korabbi nettd keresetiiknek megfelel6
Osszeget vigyenek haza.

Erre a tendenciara valaszul lebegtette meg a kormany az un. bérkommando feldllitdsanak
tervét, hogy ezzel kotelezze a foglalkoztatdkat olyan bruttdé munkabérek megallapitasara,
amivel a munkavallaldk legalabb a 2010-es nettd munkabériikhdz hozzajuthatnak. A testilet
ugyan végil nem allt fel, de a kormany kommunikacidja alapjan valészindsithets, hogy a
munkaigyi- és adodellendrzések kiterjednek a munkaltaték ezzel kapcsolatos lépéseinek
atvilagitasara is. ,Amennyiben a nettdé bér fogalmat a pénzen kivili egyéb juttatasokra is
kiterjesztjik, akkor megfelel6 bérezési és kafetéria rendszer kialakitasaval alacsony
koltségen meg lehet felelni a hivatalok elvardsainak” — hangsulyozza ifj. Semerédy Péter, az
OPTISOFT Szadmitastechnikai, Pénztdrszolgaltaté, Konyvel6 és Oktaté Nyrt. elnok-
vezérigazgatdja.
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A hagyomanyosan, munkabér formajaban fizetett huszezer forintos tdbbletbdl valdjaban
csak 12 436 forint marad a munkavallalé zsebében, mikdzben minddsszesen 25 700 forintnyi
koltsége van a munkaltatonak. Ez 48,4%-os effektiv juttatast jelent. Ennél sokkal kedvezébb
a kifizetés hasznosulasa akkor, ha az 6sszeg kafetéria formajaban keril megfizetésre. Ennél a
megoldasnal a huszezer forintnak joval nagyobb része — a teljes munkaltatéi koltség 75,8%-a,
Osszesen 18 040 forint — jut a dolgozéhoz, és a munkaltatonak is csak 23 808 forint koltsége
jelentkezik.

»2Amennyiben egy vdllalat még nem optimalizalta humaner6koltségeit, példaul nem vezetett
be kafetéria-rendszert, nem fizetett a munkavallalok egészségpénztari szamldjara, nem jarult
hozza étkezéslikhoz vagy kozlekedésiikhoz, akkor mar a nullardl kiépitett rendszer is jo
eséllyel bruttd bérkoltségcsokkenést eredményez a munkaltaténal, mikdzben a dolgozok
nettéban magasabb 6sszértékhez jutnak” — vilagit rd Semerédy Péter a valtas el6nyeire.
Tovabbi megtakaritast hozhat, ha kartyads megoldason alapul a dolgozéi plusz juttatasok
rendszere. Az OPTISOFT kalkuldciéja szerint az utalvdnyon biztositott béren kivili
juttatasokkal szemben a kartyan vezetett dolgozdi csomagok mintegy 70%-kal olcsdbban
fenntarthatdak. Az elndk-vezérigazgatd szerint ez is magyardzza azt a trendet, hogy egyre
lejjebb csuszik az a munkavallaloi 1étszamhatar, ahol érdemes attekinteni a humaneréforras
koltségeinek optimalizalasaban rejl6 lehet6ségeket. ,Mig kordbban elsGsorban
nagyfoglalkoztatoknak érte meg a béren kivili juttatdsok rendszerének bevezetése, a
gazdasdgi kornyezet valtozasai és a technoldgiai fejl6dés egylttesen odavezetett, hogy a KKV
piacon is létjogosultsaga van ennek az 6sztdnz6 rendszernek” — mondja Semerédy Péter.
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Az OPTISOFT Szamitastechnikai, Pénztarszolgaltatd, Konyvel6 és Oktatd Nyrt. a hazai nagy- és kozépvallalati
Ggyfélkdér humanpolitikai feladatainak koltségoptimalizacidjahoz kinal hatékony megoldasokat modern
informatikai szolgaltatasain keresztll. A vallalat cstucstechnoldgiat képviselé kartyaalapu rendszerei révén
biztositja Ugyfeleinek a versenyképes motivacids és jutalmazdsi rendszerek kiépitését és fenntartasat. A
tarsasag f6 versenyel6nyét a kettds-szint(i bankrendszer kiépitése soran megszerzett infrastrukturalis tervezési,
tranzakcids, és biztonsagtechnikai gyakorlat jelenti. A tobbek kozt az elsé magyarorszagi bankkartya piaci
bevezetésében kiemelked6 szerepet vdllalé OPTISOFT munkatarsak évtizedes tapasztalatait hasznositva,
kiemelkedd precizitassal, szabalyozottsaggal, és megbizhatdsaggal alakitja ki szolgaltatasi termékeit Ggyfelei
ISO:27001-es informacidbiztonsagi mindsitést is megszerezte,ezzel is jelezve elkotelezettségét a mintegy
szazezres ugyfélallomany adatainak kiemelt védelme mellett. A jelenleg magyar csalddi tulajdonban lévé,
mintegy 1 milliard Ft sajat t6kéjl tarsasag célja, hogy 2011 végén részvényeit bevezessék a Budapesti
Ertékt&zsdére.



